
 

Referat bestyrelsesmøde BRK-rideklub 
Dato: 3. april 2024 kl. 19.00 
Deltager: Thomas, Anette, Martin, Dorthe, Diana, Tanja, Mette og Anja 
Afbud: Lone 
Ordstyrer: Diana 
Referent: Thomas 

 
Dagsorden:  

 Punkt: Drøftelse/Aftale: Ansvarlig: 
1. Velkommen:   

 
 

2. Aura/Fie Fie: Som opfølgning på Fies skade, har der 
været dyrelægetilsyn. Hævelsen på benet 
har fortaget sig og Fie må begynde at 
skridte. Der laves en genoptræningsplan, 
som lægges ud i partsgruppen.  
 
Aura: Er ikke solgt endnu og der tales om 
hvad muligheder der er. Der ses lange 
udsigter til, at Aura muligvis kan indgå 
som rideskolehest. Pt er det ren udgift at 
have hende stående, derfor besluttes der 
at prisen på Aura sættes ned i håb om 
flere henvendelser på hende. 
  

Partsansvarlig melder ud i 
partsgruppen. 
 
 
 
 
Underviser nedsætter pris 
på annonce. 

3. Foldfordeling Flere af foldene trænger til at blive gødet 
og efter sået. Der er derfor behov for at få 
kigget på foldplanen både med 
opdelingen samt sammensætningen af 
dyr. Bestyrelsen forholder sig til BRK’s 
forpligtelse vedr. privat opstalder jf. 
opstaldningskontrakten. 
Nanna får til opgave at lave en plan over 
hvordan foldene fordeles både i brug og 
med hvilke dyr der går sammen. Når 
planen er lagt, meldes den ud.  

Staldansvarlig laver 
planen. 
 
 

4. Hø/wrap  Vores kvote for indkøb af hø/wrap er brugt. 
Der kan heldigvis stadig leveres hø/wrap. 
Vores leverandør, har et nyt produkt med 
hø blandet med halm, som tilbydes til 
lavere pris. Der gøres opmærksom på at 
dette produkt ikke er for alle dyr. Mest til 

Formand indhenter tilbud. 



 
de dyr der er overvægtige. Der indhentes 
tilbud på hø, wrap og blandingsproduktet. 

5. Silo Der er en mulig udfordring med placering 
af siloen det tiltænkte sted, da der måske 
er nogle rør der kommer i vejen. Dette vil 
blive undersøgt nærmere og der lægges 
en plan ud fra denne undersøgelse.  

Næstformand sætter i 
gang med undersøgelse. 

6. Ny elevhest  Der har været set og besøgt flere mulige 
elevheste uden at finde en egnet indtil nu. 
Tirsdag var Anette og Nanna henne og 
tilse en pony, som fremstår egnet. Da der 
er flere fremvisninger på den, afventer vi 
endelig resultat om ejer ønsker at tage 
imod vores bud fredag d. 6.4. 
Der aftales at den fremtidige arbejdsgang 
med køb af heste igen er tilbage på den 
rideskoleheste ansvarlige og formand. 

Rideskolehesteansvarlig 
og formand. 

7. Markedsdag Der er kommet mange tilmeldinger, så 
forhåbningen er høje til dagen       Parterne 
inddrages i trækketur med nogle af 
elevhestene. 

Partsansvarlig inddrager 
parterne. 

8. Ridelejr Juniorudvalget har meldt sig på banen til 
at planlægge, i samråd med 
arbejdsgruppen fra bestyrelsen, årets 
ridelejr. Der hænges snarligt en plakat op 
omkring lejeren samt lægges ud online.  

Arbejdsgruppen arbejder 
videre. 

9. Opfølgning på 1. 
kvartal 

Punktet er rykket frem til næste møde.   

10. Punkter fra 
generalforsamlingen 
samt sidste 
bestyrelsesmøde  

- Daglig leder på BRK 
- Kontingent for 18+ medlemmer 
- Passive medlemmer 
- Springbane  

Der er en god og lang dialog blandt 
bestyrelsen om de forskellige punkter. Det 
bliver tydeligt at der er behov for en 
visions dialog, som der ikke er mulighed 
for at tage på dette møde. Dette vil blive 
prioriteret i nærmeste fremtid, så der kan 
sættes en god retning for BRK’s fremtid. 
Indtil da røres der ikke ved kontingent for 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
18+ medlemmer, daglig leder samt 
springbane.  
Der aftales at åbne op for passivt 
medlemskab. Der rejser sig et par 
tekniske spørgsmål. Når der er afklaring 
på dette, meldes der endeligt ud.   

 
 
Kassere og sekretær 
undersøger tekniske 
udfordringer vedr. passivt 
medlemskab. 

11. Evt. Der har været en henvendelse omkring 
mangler til springene. Der aftales at der 
tages kontakt til springunderviser for at 
undersøge manglerne nærmere, samt få 
overblik over hvad rideskolen har for 
meget af efter sammenlægningen med 
Kongeå. 

Sekretær kontakter 
springunderviser. 

12. Næste møde 25. april kl. 18  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


